
T.C
   







EREFELEK KAYMAKAMLIĞI

   ATATÜRK İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ
[image: image1.png]



       2019-2023 STRATEJİK PLANI

[image: image2.jpg]ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

P i




Sunuş
*

*    İçinde bulunduğumuz çağ baş döndürücü teknolojik gelişmelerin yaşandığı,bilginin en büyük ekonomik değer olduğu bir çağdır. Hızlı teknolojik değişim toplumların ekonomik, toplumsal, kültürel ve politik yapılarında çok yönlü bir değişmeye yol açmakta ve bu durum hemen her ülkede toplum yaşamını derinden etkilemektedir. Bu hızlı değişim içinde kültürel değerlerine sahip çıkarak teknolojiyi ve bilgiyi kullanan toplumların başarılı olacakları muhakkaktır.

Bilgi toplumu yönündeki bu hızlı değişim; Türk milli eğitimini kalite ve verimliliğe zorlayan etkiler yaratmakta, kendi insan gücü, eğitim, üretim, tüketim anlayışını da beraberinde getirmekte, bireyin ve toplumun değişimlere hazırlanması ve uyumlarının sağlanması için önlem alınmasını kaçınılmaz kılmaktadır.

Teknoloji, üretim , tanıtım ,pazarlama, gibi konularda yeni yaklaşımlar ortaya çıkarmaktadır. Ülkemizde temel eğitim kurumlarından  olan ilkokullar, çocuklarımızın eğitiminde çağın gerektirdiği bilimsel yöntemlerin kullanılmasının yanında , milli  kültür varlıklarımızın araştırılması ,yaşatılması ,sevdirilmesi ve gelecek kuşaklara aktarılması gibi konularda çok büyük bir misyonu yerine getirmektedir.

Erfelek  Atatürk  İlkokulu olarak hedefimiz temel eğitimde , ekonomik büyüme ve sosyal gelişmenin en önemli unsurlarından olan insan gücünün yetiştirilmesi ,çocuklarımızın bir  üst  öğrenime  hazırlanması , temel hedefimiz olacaktır.          
Erfelek  Atatürk  İlkokulunun birimleri 2019-2023 arası hedeflerini belirlemişlerdir. Yapılan çalışmanın önümüzdeki dört yıl için sorunların çözümüne ışık tutacağına olan inancım tamdır.

         Bu stratejik planın istediğimiz kalitede temel eğitim düzeyine ulaşmamızda el kitabımız olacaktır. 2019-2023 stratejik planın hazırlanmasında emeği geçen tüm kurum çalışanlarına teşekkürlerimi sunuyor ve başarılar diliyorum.        



                                                                          İsmail ŞAHİN  
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	İsmail ŞAHİN
	Okul Müdürü
	Gülşen GÜLEN
	Müdür Yardımcısı

	Sadettin SORHAN
	Rehber Öğretmen
	Nahit BAL
	Sınıf Öğretmeni

	Kemal İBRAHİMUSTA
	Özel Eğitim Öğretmeni
	Oktay BAYRAMOĞLU
	Sınıf Öğretmeni

	Tevfik Fikret BAL
	Okul-Aile Birliği Bşk.
	Asuman KAYMAKKAVAK
	Sınıf Öğretmeni


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
*
1850 yılında Kınık çayı mevkiinde eski cami yanında bir okul açılarak o döneme ait eğitim hizmeti sürdürülmüştür. 1922 yılında meydana gelen büyük sel felaketi okul binasını da aldığından eğitim hizmetine camide devam edilmiştir. 1924 yılında Salavat, Kınık, Kaldırayak, Soğucalı köyleri birleşerek Laz Ahmet isimli bir şahıstan önceki 2 nolu okul olduğu yer, içinde bulunan ev ile birlikte binayı okul olarak kullanmışlardır. 1932 yılında okul olarak kullanılan ahşap evi yıkarak ilgili 4 köy tarafından yeni okul binası yapılmıştır. 1963-1964 eğitim öğretim yılında hizmete açılan 1 nolu okul binası (Şu anda eğitim yapılan bina) 6 derslik olarak devlet tarafından yaptırılmıştır. Her iki okulu (1 ve 2 nolu binalar) tek bir müdür yönetiminde 1981 yılına kadar KARASU İLKOKULU adı altında eğitim yapmıştır. 1981 yılında her iki bina birbirinden ayrılarak 1 nolu bina KARASU İLKOKULU olarak, 2 nolu bina ise Atatürk’ün 100. doğum yılı nedeniyle ATATÜRK İLKOKULU adı altında eğitime devam etmiştir. 1990-1991 öğretim yılında Atatürk İlkokulu 8 yıllık ilköğretime dönüştürüldüğünden ATATÜRK İLKÖĞRETİM OKULU adını almıştır. 2012 yılında 4+4+4 eğitim sistemine geçildiğinden ilçedeki iki ilköğretimim ilk dört sınıfları ilkokul olarak okulumuzda birleştirilmiş ve hala Atatürk İlkokulu adı ile eğitim ve öğretime devam etmektedir. Okulun şu anda 14 derslik, 1 öğretmenler odası, 1 müdür, 1 müdür yardımcısı, 1 memur odası,,1 yardımcı personel odası ve yeterli sayıda tuvalet mevcut olup sağlıklı bir biçimde öğretime devam etmektedir.  Okul binası toplam 638 metre kare olup, öğrencilerin faydalanabileceği bahçe alanı ise 926 metre karedir.  Bina ve bahçe Öğrenci mevcuduna göre yeterli değildir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Sinop
	İlçesi: Erfelek

	Adres: 
	Merkez Mahallesi Atatürk Caddesi No:22/1
	Coğrafi Konum (link)*:

	41°52'48.1"N 34°54'37.0"E

	Telefon Numarası: 
	0 368 511 20 24
	Faks Numarası:
	0 368 511 32 84

	e- Posta Adresi:
	722615@meb.k12.tr 
	Web sayfası adresi:
	
erfatailk.meb.k12.tr




	Kurum Kodu:
	722615
	Öğretim Şekli:
	 Tam Gün Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1963
	Toplam Çalışan Sayısı *

	26

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	177
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	8

	
	Erkek
	190
	
	Erkek
	9

	
	Toplam
	367
	
	Toplam
	17

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:26
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:24

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:23
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:4

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*

	250 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	4.6


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	1
	2

	Sınıf Öğretmeni
	6
	7
	13

	Branş Öğretmeni
	2
	1
	3

	Rehber Öğretmen
	1
	0
	1

	İdari Personel
	1
	0
	1

	Yardımcı Personel
	2
	3
	5

	Güvenlik Personeli
	1
	0
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	14
	12
	26


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	1
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	14
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	647 m2
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	14
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	14
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	32 m2
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	23 m2
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	1564 m2
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	926 m2
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	638 m2
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	X
	
	
	

	Kantin (m2)
	X
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	20
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	1/A
	14
	17
	31

	1/B
	14
	17
	31

	1/C
	14
	17
	31

	2/A
	15
	14
	29

	2/B
	13
	16
	29

	2/C
	11
	17
	28

	3/A
	14
	17
	31

	3/B
	16
	13
	29

	3/C
	16
	15
	31

	4/A
	13
	18
	21

	4/B
	10
	11
	21

	4/C
	15
	12
	27

	4/D
	12
	12
	24

	HAFİF ZİHİNSEL ÖZEL EĞİTİM SINIFI
	-
	-
	-

	1. SINIF ORTA-AĞIR ZİHİNSEL ÖZEL EĞİTİM SINIFI
	0
	2
	2

	2. SINIF ORTA AĞIR OTİSTİK SINIFI
	0
	1
	1


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	15
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	3
	Yazıcı Sayısı
	3

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	0
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	0
	İnternet Bağlantı Hızı
	44 Mbps

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son üç yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı
	Karşılama %

	2016
	10.738,85 TL
	9.011,23 TL
	+  %4 

	2017
	 5.650,00 TL
	8.754,02 TL
	-  %49

	2018
	7.422,23 TL                      
	7.880,88 TL                            
	-  %5


PAYDAŞ ANALİZİ
Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * 
: 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
Olumlu Yönlerimiz:
      1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
      2- Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
      3- Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
      4- Okulda kendimi güvende hissediyorum.
      5- Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.

      6- Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
      7- Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
      8- Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
      9- Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
Olumsuz Yönlerimiz:
1- Okulun içi ve dışı her zaman temiz değildir.
2- Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterli değildir.
3- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenememektedir.

Öğretmen Anketi Sonuçları:
Olumlu Yönlerimiz:
1- Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.

2- Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.

3- Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.

4- Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.

5- Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.

6- Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.

7- Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.

8- Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.

Olumsuz Yönlerimiz:
1- Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenememektedir.
2- Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterli değildir.
3- Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncelleme değişen teknoloji hızına göre yavaştır.
Veli Anketi Sonuçları:

Olumlu Yönlerimiz:
1-İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebilirim

2-Bizi ilgilendiren konularda okul duyuruları zamanında yapılır.

3-Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

4-Okula ilettiğim istek ve şikayetlerim dikkate alınıyor.

5-Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadırlar.

6-Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.

7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.

8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.

9-Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünmekteyim.

10-Okul teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
Olumsuz Yönlerimiz:
1-Okul her zaman temiz ve bakımlı olamamaktadır.

2-Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterli değildir.
3-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenememektedir.

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *

AÇIKLAMA

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *

Güçlü Yönler:
	Öğrenciler
	Sürekli devamsız öğrencilerimizin bulunmaması ve okullaşma oranın yüksek olması.

	Çalışanlar
	Okulumuzda  öğretmen ve hizmetli normlarının dolu olması ve öğretmenlerin tecrübeli olması.

	Veliler
	Öğrenci velilerinin okul faaliyetlerini desteklemesi.

	Bina ve Yerleşke
	İlçenin tek ilkokulu olması ve merkezde olması sebebiyle  erişebilirliğin kolay olması.

	Donanım
	Teknolojik alt yapının kurulmuş,kaynaklarının ,akıllı tahta, bilgisayar, yazıcı, internet ağının olması.

	Bütçe
	Yerelde okula maddi kaynak sağlayan hayırsever vatandaşların olması.

	Yönetim Süreçleri
	Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda İlçe MEM yöneticilerine ulaşabilmesi.

	İletişim Süreçleri
	Okulla ilgili paydaşların görüş ve önerilerinin dikkate alınması

	Kurumsal Yapı ve Kurum Kültürü
	İlçenin en köklü ve tek ilkokulu olması oluşmuş kurumsal yapı ve kültürünü sağlamlaştırması.


         Zayıf Yönler
	Öğrenciler
	Taşıma merkezli okul olmamız

	Çalışanlar
	Personel politikaları nedeni ile okul/kurumlarda yaşanan destek personel yetersizliği ve bunu telafi edebilecek hizmet alımında yaşanan kaynak sorunu, kadrolu kalorifercinin olmaması.

	Veliler
	Eğitim ve öğretime yönelik talebin giderek artması

	Bina ve Yerleşke
	Binanın küçüklüğü öğrenci sayısını ve açılan derslikleri karşılayamaması, fiziki imkanların yetersiz olması

	Donanım
	İnternet ortamında oluşan bilgi kirliliği, doğru ve güvenilir bilgiyi ayırt etme güçlüğü

	Bütçe
	Eğitim ve öğretimin finansmanında yerel yönetimlerin katkısının yetersiz olması. 

	Yönetim Süreçleri
	Müdür yardımcısı kadrosunda tek idarecinin bulunması .

	İletişim Süreçleri
	

	
	


Dışsal Faktörler *
Fırsatlar
	Politik
	Eğitime verilen önem ve eğitim sürelerinin artması yönünde dünyada gelişen bilinç ve atılan adımlar

	Ekonomik
	Eğitim ve öğretimde kullanılan cihaz ve makinelerin yüksek teknolojilere sahip olması nedeniyle bakım, onarımlarının pahalı olması dolayısıyla okulların maddi yönden hayırsever vatandaşlarca desteklenmesi.

	Sosyolojik
	İlimizin her alanda yetiştirdiği insanlarıyla ülkemizin sosyal, kültürel  ve  siyasal  yapılanmasına önemli  katkılar  sağlaması, çevre illerin ilimize bakış açılarının olumlu yönde gelişmesi.

	Teknolojik
	Bakanlığımızın e-okul internet hizmetlerinin kurumlarımızda etkin kullanımı

	Mevzuat-Yasal
	Uluslararası çocuk haklarına yönelik yasal düzenlemelerin, kuralların geliştirilmesi

	Ekolojik
	Çevre hakkında uluslararası duyarlılığı artırmaya yönelik STK’ların kurulması ve çalışması


                                 Tehditler

	Politik
	Globalleşme ile birlikte gelişmiş ülke ve yüksek teknolojiye sahip kurumlarla yaşanan rekabetin olumsuz etkilerinin eğitim ve öğretime yansımaları

	Ekonomik
	Üretimde kullanılan teknolojiler ve piyasa şartlarındaki değişmeler nedeniyle küçük işletmelerin yok olması sonucu ailelerin yaşadığı ekonomik sorunların eğitime yansımaları

	Sosyolojik
	Çocukların gelişen ve büyüyen çevreleri (kent yaşamı, e-ortam vb) dolayısı ile olumsuz ortamlardan korunmalarına yönelik rehberlik ihtiyaçlarının artması

	Teknolojik
	Sürekli gelişen ve değişen teknolojileri takip etme zorunluluğundan doğan maddi kaynak sorunu

	Mevzuat-Yasal
	Eğitim çalışanları ve eğitim paydaşlarında; eğitim- öğretim, disiplin vb. alanlarda evrensel değerlerle yerel değerlerin olumlu yönde ve etkili bir şekilde harmanlanarak ortak asgari müştereklerin zihinlerde hemfikir hale getirilememesi

	Ekolojik
	Doğal orman ve su kıyılarının yapılaşmasının önlenememesi, çevresel kirliliğin insan sağlığına olumsuz etkisi


Gelişim ve Sorun Alanları

AÇIKLAMA

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanılmıştır. 
· Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; 
· Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; 
· Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okullaşma oranının yüksek olması.

	2
	Öğrenci devamsızlık oranının düşük olması

	3
	Okula uyum ve oryantasyon çalışmalarının etkin olması

	4
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilere uygun sınıf ortamının oluşturulması

	5
	Yabancı Öğrenciler okulumuzda bulunmaması

	6
	Hayat boyu öğrenmenin tanıtımı

	7
	Hayat boyu öğrenmeye katılım


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Akademik Başarı istenilen seviyede olmaması

	2
	Sosyal, Kültürel ve Faaliyet alanlarının olamadığından etkinlik planlanamaması

	3
	Sınıf Tekrarının 1.sınıf dışında yapılamaması

	4
	Kişisel, eğitsel rehberlik hizmetinin verilmesi fakat mesleki rehberlik için erken olması

	5
	Bilgi ve iletişim teknolojilerinin eğitim ve öğretim süreçlerinde kullanılması

	6
	Ders araç gereçlerinin yeterli oluşu.

	7
	Okul sağlığı ve hijyen konusunda  gerekli eğitimin ve pekiştirilmenin olmaması



	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Alternatif finansman kaynaklarının geliştirilmesi

	2
	Kurumsal aidiyet duygusunun geliştirilmemesi

	3
	Ödeneklerin öğrenci sayısı, sınıf sayısı, okul-kurumun uzaklığı vb. kriterlere göre doğrudan okul-kurumlara gönderilmesi

	4
	Diğer kurum ve kuruluşlarla işbirliği

	5
	Çalışma ortamları ile sosyal, kültürel ve sportif ortamların iş motivasyonunu sağlayacak biçimde düzenlenmesi

	6
	Hizmet içi eğitim kalitesi

	7
	Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği

	8
	Okullardaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere uygunluğu

	9
	Atama ve görevde yükselmelerde liyakat ve kariyer esasları ile performansın dikkate alınması, kariyer yönetimi

	10
	Kurumlarda stratejik yönetim anlayışının bütün unsurlarıyla hayata geçirilmemiş olması


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ *

 Kendi kültürünü özümseyen, buna göre değişimleri ve yenilikleri yorumlayarak katılımcı bir anlayışla hedeflerini koyabilen, evrensel, insan haklarına ve değerlerine saygılı, bilimsel düşünebilen ve milli değerlerini gelecek kuşaklara aktarabilen, sorumluluk sahibi, yurttaş olma bilincine sahip kendini ifade edebilen, yeniliğe ve değişime açık, üretken bireyler yetiştirmek.

VİZYONUMUZ *

Topluma yararlı, Türkiye Cumhuriyetine sahip çıkan, ahlaklı, yaratıcı ve pozitif düşünen, ve yarattığı değerlerle ülkesini tüm dünyada temsil eden nitelikli bireyler yetiştirmektir.

TEMEL DEĞERLERİMİZ 
*
 1) Önce İnsan,

2) Karşılıklı güven ve dürüstlük,

3) Sabırlı, hoşgörülü ve kararlılık,

4) Adaletli performans değerlendirme,

5) Kendisiyle ve çevresiyle barışık olma,

6) Yetkinlik, üretkenlik, ve girişimcilik ruhuna sahip olmak,

7) Doğa ve çevreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine güven bilincini kazandırma.

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER

AÇIKLAMA: 
1) Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu Sayfa 16-17 da yer alan Gelişim Alanlarına göre yapılacaktır.
2) Altta erişim, kalite ve kapasite amaçlarına ilişkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiştir.
3) Erişim başlığında eylemlere ilişkin örneğe yer verilmiştir.
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Bölgemizdeki tüm öğrencilerin, eğitim-öğretim hakkını kullanmalarını ve eğitim sürecini tamamlamalarını sağlamak.*** 
Stratejik Hedef 1.1. Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar başta olmak üzere, eğitim ve öğretimin her tür ve kademesinde katılım ve tamamlama oranlarını arttırmak, uyum ve devamsızlık sorunlarını gidermektir.  
 
Performans Göstergeleri 

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	42
	60
	75
	80
	85
	90

	PG.1.1.b
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	15
	40
	60
	70
	80
	90

	PG.1.1.c.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	3
	2
	1
	0
	0
	0

	PG.1.1.d.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	PG.1.1.e.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim)
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	PG.1.1.f.
	Özel Eğitim Sınıfı Sayısı
	1
	2
	 3
	3
	3
	4

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Eylemler*

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır 
	Okul İdaresi-Okul Aile Birliği
	01 Eylül-30 Ekim

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Sınıf Rehber Öğretmeni-Rehberlik Servisi 
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okul öncesi yaş grubundaki çocuklarımızın okul öncesi eğitim almaları için gerekli çalışmalar yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.5
	Öğrencilerin devamsızlık yapmasına sebep olan faktörler belirlenerek bunların öğrenciler üzerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler alınacaktır
	Sınıf Rehber Öğretmeni-Rehberlik Servisi
	Eğitim Öğretim Süresince

	1.1.6
	Okulumuzun fiziki ortamları özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin gereksinimlerine uygun biçimde düzenlenecek ve destek eğitim odasının etkinliği artırılacaktır.
	Okul İdaresi-Okul Aile Birliği
	Eğitim Öğretim Süresince

	1.1.7
	Okula uyum ve oryantasyon eğitimleri düzenlenecek
	Sınıf Rehber Öğretmeni-Rehberlik Servisi
	01 Eylül-30 Eylül

	1.1.8
	Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kursların sayısı artırılacak.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim Süresince

	1.1.9
	
	
	

	1.1.10
	
	
	


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
Stratejik Amaç 2: 

Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılmasına; girişimci, yenilikçi, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak..
Stratejik Hedef 2.1. Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kurum ve kuruluşlar tarafından düzenlenen 

sanatsal, bilimsel, kültürel ve sportif 

faaliyetlere katılan öğrenci oranı(%)
	90
	180
	250
	300
	310
	345

	PG.1.1.b
	Çevre bilincinin artırılması çerçevesinde 

yapılan etkinliklere katılan öğrenci sayısı
	72
	90
	110
	150
	250
	345

	PG.1.1.c.
	Geziler düzenlenmesi
	1
	2
	4
	6
	8
	8

	PG.1.1.d.
	Ders dışı egzersiz çalışmalarına katılan 

öğrenci sayısı
	20
	40
	60
	80
	100
	150

	PG.1.1.e.
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	5
	10
	15
	25
	35
	40

	PG.1.1.f.
	Okul sağlığı ve hijyen eğitimleri 

düzenlenmesi
	2
	5
	6
	7
	8
	10

	PG.1.1.g.
	Öğretmenlere yönelik düzenlenen hizmet 

içi eğitim sayısı
	0
	0
	2
	4
	6
	6

	PG.1.1.h.
	Okulumuzdaki Tasarım ve Beceri Atölyesi 

(Adet)
	0
	0
	2
	3
	4
	4

	PG.1.1.ı.
	Yabancı dil sınıfı oluşturulması
	0
	0
	1
	1
	1
	1


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okulumuzda bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılım oranı artırılacaktır 


	Tüm Paydaşlar 
	Eğitim Öğretim Süresince 

	1.1.2
	Çevre bilincinin artırılması çerçevesinde yapılan etkinliklere katılan öğrenciler ödüllendirilerek katılım oranımız artırılacaktır. 
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim Süresince 

	1.1.3
	Tarihi, turistlik ve ören yerlerine geziler düzenlenecektir
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim Süresince 

	1.1.4
	Okulumuz da ders dışı egzersiz çalışmalarına önem verilecek ve çalışmalar desteklenecektir 


	Okul İdaresi - 

Öğretmenler 
	Eğitim Öğretim Süresince 

	1.1.5
	Okul sağlığı ve hijyen konularında öğrencilerin, ailelerin ve çalışanlara eğitim verilmesi sasğlanacak. 
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim Süresince 

	
	
	
	

	
	
	
	

	  1.1.6
	Çeşitli yarışma, organizasyon ve benzer etkinliklerle okulumuzda kitap okuma hareketliliği sağlanarak öğrencilerin kitap okumaya yönelik ilgisinin artması sağlanacaktır. 


	Okul İdaresi-Okul Aile 

Birliği-Öğretmenler 
	Eğitim Öğretim Süresince 


	1.1.7
	Okulumuzda çocukların düşünsel, duygusal ve fiziksel ihtiyaçlarını destekleyen Tasarım-Beceri Atölyeleri kurulacaktır. 


	Okul İdaresi-Okul Aile 

Birliği
	Eğitim Öğretim Süresince 

	
	
	 
	


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Beşeri, fiziki, mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyen bir kurumsal yapıyı tesis etmek.. 
Stratejik Hedef 3.1.  Eğitim ve öğretim hizmetlerinin etkin sunumunu sağlamak için; yönetici, öğretmen ve diğer personelin kişisel ve mesleki becerilerini geliştirmek .
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Okul web sitemizin kullanım sıklığı(%)
	60
	80
	100
	100
	100
	100

	PG.3.2.b
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	23
	23
	 22
	21
	20
	20

	PG.3.3.c.
	Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi ile 

ulaşılan veli oranı (%)
	0
	60
	100
	200
	250
	345

	PG.3.3.d.
	Okulumuzdaki Konferans Salonu sayısı 

(Adet)
	0
	0
	1
	1
	1
	1


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasıtasıyla bilgi istenilen konuların analizi yapılacak, sıklıkla talep edilen bilgiler web sitemizde yayınlanarak kamuoyu ile düzenli olarak paylaşılacaktır. Böylelikle mükerrer bilgi taleplerinin önüne geçilecektir. 


	Okul İdaresi 
	Eğitim Öğretim Süresince 

	1.1.2
	Okul Web sitesinin kullanım oranını artırmaya yönelik çalışmalar ve bilgilendirmeler yapılacak. 
	Tüm Paydaşlar 
	Eğitim Öğretim Süresince 

	1.1.3
	Başarılı yönetici ve öğretmenlerin ödüllendirilmesi sağlanacaktır 
	İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğü-Okul İdaresi 
	Eğitim Öğretim Süresince 

	1.1.4
	Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi ile ilgili veli telefon bilgileri sistemde güncellenecektir.
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim Süresince


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME
2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	5.000
	7.500
	10.000
	15.000
	20.000
	57.500 

	TOPLAM
	5.000
	7.500
	10.000
	15.000
	20.000
	57.500 


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.
�Katılımcı yöntemlerle beş yıllık plan hazırlandığı ve her bir yıllık uygulama için gelişim planı hazırlanacağı hususunda okul müdürünün takdim yazısı


�Başvurular sekmesinden içindekiler sayfasını otomatik ekleyin.


�(Okulun kısa tanıtımı bölümünde veli, öğrenci, öğretmen ve diğer paydaşlar için önemli olan hususlar ile faaliyetlere ilişkin kısa bir bilgilendirme yapılması beklenmektedir. 


Alınan ödüller, başarılar, başarılı ve farklı uygulamalara yer verebileceğiniz tanıtım bölümünün iki, üç sayfadan fazla olmamasına dikkat edilmesi gerekmektedir.)





�Coğrafi konum linki oluşturulduktan sonra kısaltma uygulaması ile kısaltılmış link verilecektir.


�Alttaki tablodan alınacaktır.


�Öğrenci başına gider miktarı: son yılın bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer gelirleri neticesinde elde edilmiş toplam bütçenin toplam öğrenci sayısına bölünmesi ile elde edilecektir.


�Kadrolu, geçici görevlendirme, ücretli veya sözleşmeli olması fark etmeksizin tüm çalışanlar dâhil edilecektir.


�(bu bölümde okul tarafından yapılan öğrenci, veli ve öğretmen anketlerine ilişkin sonuçlara yer verilecektir.) 





�Faktör değerlendirmesi yapılırken okula ilişkin çeşitli kırılımlar (öğrenci, çalışan vb) bilgi edinilmesi ve gözden kaçan alan olmaması için verilmiştir. Her bir kırılımla ilgili bir tespit yapma zorunluluğu olmadığı gibi bunlardan başka alan veya konularda da tespit yapılabilir.


Unutulmaması gereken husus okulun iç ve dış faktörlerinin tümünün değerlendirilmesi gerektiğidir.


�Okul müdürü/müdürlüğü çatısı altında değerlendirilen algı ve olgular içsel (güçlü-zayıf) faktörleri belirtmektedir. 


Beşeri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile Kurumsal Yapı ve Kurum Kültürü alanlarının içsel faktör değerlendirmesinde kullanılması beklenmektedir. 


Bu 5 alanın GZ ifadelerinde düşünülmesi gerekir.


�Okul müdürü/müdürlüğü kapsam alanı dışında kalan faktörler ise dışsal faktörler (fırsat-tehdit) olarak değerlendirilmiştir. İlçe millî eğitim müdürlüğünden başlamak üzere tüm Bakanlık örgütü, diğer kurum kuruluşlar, veliler, hayırseverler dışsal faktör ayrımında sayılabilecek temel gruplar niteliğindedir.


�(Okul türü gereği okulunuza mevzuat ile verilmiş olan temel görevi belirtir ifadeyi yazınız.)





�(Çok ve verimli çalışılması durumunda beş yılın sonunda yakalanması mümkün olan ufka ilişkin ifadenin girilmesi beklenmektedir. Misyondan farklı olarak vizyon ifadesinde mevzuat yerine yönetimin ufku çok önem taşımaktadır.)





�Temel değerler okulunuzda var olan, var olduğunu düşündüğünüz, var olmasını arzu ettiğiniz Kişi, Süreç ve Performansa ilişkin değer ifadeleridir. İfadelerin kişiler (öğretmen, öğrenci, veli, yönetici, çalışan ..), Süreçler ve performans (çıktılar, sonuçlar) kapsamında değerlendirilmesi beklenmektedir.)


�1)	Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç Sayfa 16-17 da yer alan Gelişim Alanlarına göre yapılacaktır.


2)	Altta erişim, kalite ve kapasite amaçlarına ilişkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiştir.


3)	Erişim başlığında eylemlere ilişkin örneğe yer verilmiştir.





�Eğitim öğretime erişim başlığında en fazla 3 en az 1 amaç yazmalısınız.


�Eğitim ve öğretime erişim artırılmasına ilişkin amaç ifadesi yazılacaktır. Her bir amaç için en fazla 3 en az 1 hedef belirlemelisiniz.


�Hedef altında öğrencilerin okullaşma oranlarına ilişkin göstergeler, devam devamsızlık ve oryantasyon (uyum) eğitimlerine ilişkin göstergeler takip edilecektir.)


�Göstergelere ilişkin kısa açıklamalar altta verilmiştir. Okullar örnek gösterge listesinde(ek-2 excel gösterge listesi) kendi türleri için belirtilen göstergeleri bu hedef altında takip etmelidirler, ayrıca listede belirtilen temel göstergelerin yanı sıra kendileri de gösterge ekleyebilirler


�(Her bir hedef için yapılacak çalışmalar eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken söz konusu hedefte yapılacak iyileştirme için gerekli olacak tüm faaliyetler düşünülmelidir. 


Hedefe ulaşmak için birden fazla yol ve yöntem olacağı için bunlardan en az maliyetli ve en faydalı olacak yöntemin seçilerek eylem olarak tanımlanması gerekmektedir. 


Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumluluğu veya yürütme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerçekleştirmeye ilişkin faaliyet-eylem tarihi netleştirilmelidir.)
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